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Queé es Linkedin Recruiter
Professional

Linkedin Recruiter Professional es la plataforma que la red social, Linkedin,
oferta a empresas y particulares para atraer y reclutar talento.

A través de esta plataforma integrada en Linkedin los departamentos de
Recursos Humanos de cualquier empresa tienen la posibilidad de:

¢ Realizar bUsqueda de candidatos en toda la BBDD de Linkedin.

e Enviar In-mails a cualquier persona dentro de Linkedin.

e Gestionar candidaturas en equipo.

e Obtener datos para mejorar y optimizar tu proceso de seleccion.

e Publicar ofertas de trabajo en Linkedin (es necesario contratar "Job Slots"
adicionalmente a la cuenta de Recruiter).

Linkedin Recruiter Professional no es una cuenta premium de Linkedin que
cualquier particular puede contratar. Es una plataforma profesional a la que
solo se puede acceder a través del servicio de ventas de Linkedin.

Puedes acceder a ella desde este enlace. O, acceder desde el mend de
Linkedin "Productos”.

m Q Buscar Lid == :& ° mlﬁ”: .' “

Praductos X

Ir a etros productos de Linkedin

®© s O i

Fricies empresariales de Linkedin

Talent Solutions I

Sales Solutions

ublica un anuncic de emples gratis

Markating Salutions

Learning Solutions

a una pigina de empresa


https://interimgrouphr.com/blog/nuevas-fuentes-reclutamiento-personal/
https://business.linkedin.com/es-es/talent-solutions/cx/21/08/recruiter-demo-1?src=go-pa&trk=sem-ga_campid=17306084628_asid=137859741798_crid=603847495083_kw=linkedin%20talent%20solutions_d=c_tid=aud-1084281533738:kwd-362182430527_n=g_mt=e_geo=1005545_slid=&mcid=6933494065824940057&cid=&gclid=EAIaIQobChMI1qDNzMvN-AIVboxoCR0T0ALnEAAYASAAEgLeB_D_BwE&gclsrc=aw.ds
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Diferencias entre Recruiter
Professional y Lite

Linkedin Recruiter Lite es una herramienta béasica para seleccion de personal.
Es perfecta para pequenas empresas que buscan talento de manera
esporddica. Esta herramiento puede contratarse de forma completamente
online a modo de suscripciéon mensual o anual.

Se puede cancelar en cualquier momento y tiene un periodo de prueba
gratuito de 30 dias.

Linkedin Recruiter Professional es la solucion de seleccion de talento para
empresas y equipos de mayor tamano, empresas de contratacién de personal
y organizaciones que quieren ampliar equipos a gran escala.

Caracteristicas LITE RECRUITER

Acceso red de contactos Contactos 3er grado Toda la red de Linkedin

Filtros de basqueda Mds de 20 filtros Mds de 40 filtros

Evaluacién de aptitudes y

. No Si

etiquetas
Mensajes InMail 30 100

Mensajes InMail en bloque No Si, hasta 25 a la vez

Panel multiusuario No Si
Proyectos compartidos .
4 comp y No Si

Pipeline
Menciones en notas No Si

Precio 1.440$ al aio 5.000%* al aifo

*Linkedin Recruiter Professional no incluye la publicacién de ofertas de trabajo. Para publicar
ofertas debes contratar, adicionalmente, "Job Slots". El precio ronda los 1.100$ anuales por
cada Job Slot que quieras tener disponible.
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Como usar Linkedin Recruiter
Professional

Linkedin Recruiter funciona como un gestor de proyectos de seleccion de
talento. La secuencia de trabajo seria la siguiente:

1.Crear proyectos para cubrir una o varias vacantes asociadas.

2.Afadir candidatos a ese proyecto, mediante busqueda directa, sugerencia.
desde Linkedin o inscripcion desde oferta de trabajo de Linkedin.

3.Contactar con esos candidatos masivamente pero de forma
personalizada.

4.Gestionar la seleccién en equipo.

Adicionalmente, te permite publicar ofertas de trabajo en Job Slots
contratados y acceder a todos los candidatos inscritos a esas ofertas desde
Linkedin. Todos los candidatos asociados a un proyecto se podrdn mover en
un pipeline de contratacion, para conocer su estado en cualquier momento.
Ya sea apto, no apto, contratado, en entrevista...

Crea un proyecto facilmente desde el ment principal de Recruiter.

[ recruiTE Proyectns

Proyectos recientes

Proyecto de Prueba

Gerente sector Citricola

I Proyectos r«.ienle- r

Jefe de taller Aluminio Garcia Faura PP
8 solicitudes

e Responsable de planificacién de mantenimiento

Administrativo/a de logistica con Inglés

enimiento

Mostrar todo (124) r

Menimiento [cerrado): +99 solicitudes (45 nuevas)
Crear nuevo

% Administrativo/a de logistica can Inglés

Crear un proyecto
desde 0

® Empleo: Administrativo/a de logistica con Inglés (cerradc): +99 solicitudes

¥y Call Center con Francés



M RECRUITER  Proyectos  Empless  Informes

Crear un proyecto nuevo
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enza o continda ky basqueda agul

Campos relacionados
con el proceso

Campos relacionados
con la colaboracién del
equipo

Rellena los detalles del proyecto

Detalles del proyecto

Mombre del proyecto *

Descripcitn del proyecto

+A quién buscas contratar?
o. Mas informacién

Carge Ubicacidn

Ingeniro de softwane | Barcalona, Catalufa. Esparia

Antigiedad Empresa que busca &

Algo de responsabilidad - l INTERIM GROUP

Hacer que este proyecto sea visible para; *
© Frivade
Solo los miembros de este proyecto (peedes imitar a otros mas adelante)

) Publico
Todos los miembros de

* Campo obligatario Cancelar

Obtén informacion
Q' persenalizada sobre
profesionales

Dinos qué perfil estds buscando y obtén
nfgrmacién sobre ese grupe de profesknales

Datos sobre la cantidad de
candidatos encontrados en
Linkedin, para el perfil
buscado en la ubicacién
seleccionada

Una vez creado el proyecto podrds buscar candidatos y afiadirlos al mismo,
gracias a los mas de 40 filtros de Recruiter.

Podrds consultar los candidatos asociados a una vacante o proyecto y
hacerlos avanzar en el pipeline de contratacion.

e logistica con Inglé:

Mostrar estad isticas

Lises e candicanes Asmaneie da emples s

Mi lista

Todos los candidatos.
activos

[}

. Maria Olarte Candidata

Echucaeion

Cantacts

Spotiights
Acthridad
Sclicitud

Guardado

. Mabel Virginia Blanco ¢ Candidato

Experiencia

Selecciona la fase en la que
se encuentra el candidato

£n sin contactar
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Ademds, el propio Recruiter te hace sugerencias de candidatos y puede
encontrar candidatos similares a tu perfil ideal. Solo tienes que identificar el
perfil de una persona de Linkedin que cumpla tus condiciones y pedirle que
encuentre candidatos similares.

Mensajes In-Mail

Podrds enviar mensajes in-mail (mensaje privado de Linkedin) seleccionando
varios candidatos a la vez. Y afadir personalizaciones para aumentar la tasa
de respuesta.

Redactar mensaje

Elegir una plantilla, redactar el
mensaje y consultar crédito
de in-mail disponible

Personalizar el mensaje,
adjuntar archivos o elegir
una fecha para entrevista

Selecciona hasta 25
candidatos para enviar
un mensaje

Todo el equipo tendré constancia del momento en el que se encuentra un
candidato y de los mensajes enviados.

También podrds etiquetar a los candidatos segun sus habilidades,
experiencia, sector y otras caracteristicas para que todo el equipo conozca los
puntos fuertes de cada persona. También podrds filtrar por esas etiquetas en
otro momento, para encontrar candidatos mas facilmente.

Asi, tendrds una base de datos segmentada y lista para utilizar de manera agil
en tu proceso de contratacion.
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Linkedin Recruiter estd integrado
con dispositivos méviles para
que no te pierdas ningdn mensaje
de los candidatos a un proceso. B secrurres

De esta manera podrds saber si o s i g
se cancela una entrevista o si el
candidato acepta una propuesta
de manera rdpida vy facil.

q.’ Vicky Williams -
Helbe Harry,
The Gopdr tuniy you ihaned sounds very
iFerestng. | wonskd vt 12 CEANEEL L BaFT MOk

abiout tha ol

Thasnk yau,
Wity

Atender a los candidatos
répidamente puede ayudarte a
resolver muchos de tus
problemas de seleccidn.

£ Insert quick reply

Linkedin Recruiter Professional dispone de multitud de informes para analizar
la efectividad de los procesos y de donde vienen tus candidatos. También
incluye datos de empresas que crecen o que pierden empleados para que
puedas centrar tus esfuerzos en reclutar a las personas mas dispuestas a
cambiar de organizacion.

Aqui mostramos un ejemplo de informe sobre la efectividad de los empleos
publicados.

didatos Uik

Empleos

Procedencis

de

IRR002 - 52 2

Ubicacin del emplec (D)

P Tendras datos de la
—— ) efectividad de los
e proceos en el tiempo.

También podrds guardar
la configuracién de un
informe y“exportario.

g

Podras filtrar por procesos segin ubicacion, miembro
del equipo, funcién del perfil buscado, fechas...


https://interimgrouphr.com/blog/problemas-seleccion-personal/
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Tips para atraer mas talento en
Linkedin

Aunque tengamos Linkedin Recruiter Professional, el contacto con los candidatos lo
realizaremos con el nombre de nuestro perfil de Linkedin. De manera que si, como
reclutadores, tenemos un perfil de Linkedin actualizado y atractivo, los candidatos
tendradn mas confianza en nuestros mensajes y serd mas probable que nos
respondan.

Ademds, seremos la voz de nuestra empresa, de su marca. Si sabemos transmitir
nuestro compromiso con la organizacion en nuestro perfil de Linkedin, animaremos a
maAs personas a unirse al proyecto.

La pdgina de empresa de Linkedin es la principal voz de la marca empleadora en la
red. La coordinacién de los departamentos de marketing y recursos humanos serd
esencial para una comunicacién coherente de la marca empleadora.

Desde la pdgina de empresa los candidatos pueden acceder a todos los empleos
publicados. Pero también se pueden compartir en el muro principal de la pagina de
empresa para darles mas visibilidad y conseguir que mds candidatos apliquen a los
mismos. Ademds, los empleados pueden interactuar con estos empleos, compartirlos
y difundirlos en su red.

Interactuar en grupos de interés para tu candidato ideal te dard la oportunidad de
difundir tu marca y tus ofertas de trabajo entre personas que son interesantes para tu
organizacion.

Afadir el nombre de la persona a la que te diriges, a través de etiquetas automaticas
es un gesto facil y répido que aumentard drasticamente la tasa de respuesta de tus
mensajes.

Utiliza técnicas de marketing para escribir tus ofertas de trabajo de manera que sean
irresistibles para los candidatos. Destaca tus puntos fuertes como empresa y sobre la
posicion que estds ofertando. Diferenciarnos de la competencia en nuestras ofertas
de trabajo serd un punto clave a la hora de atraer talento valioso a nuestro equipo.
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Conclusion

Linkedin Recruiter Professional es la herramienta perfecta para reclutar talento de
manera efectiva.

Permite centralizar el trabajo de un departamento de recursos humanos al completo
y acceder a la base de datos completa de Linkedin, 830 Millones de usuarios en todo
el mundo.

Aunque tiene un precio elevado, si lo que buscas es atraer y seleccionar talento a
gran escala es una herramienta rentable para ti.

Por el contrario, si no tienes necesidades de contratacion masiva, siempre puedes
contar con una consultora de seleccidn que si cuente con esas herramientas y que te
apoye en el proceso de atraccién y seleccion de talento para tu equipo.

Encuentra el talento que
hara crecer tu negocio

Desde INTERIM GROUP atraemos y seleccionamos de
manera innovadora a los candidatos mds adecuados
para ti. Solo empleards tiempo en entrevistar a personas
que ya cumplan tus expectativas.

g /_
/
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¢Quieres todas las ventajas de
Linkedin Recruiter, sin pagar lo que
vale Linkedin Recruiter?
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